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that the coaches may address the players. As players get older, the coach may in his or her 
discretion prohibit parents from a locker room.  
 

Mixed Gender Teams 
Some of our teams may consist of both male and female players. It is important that the privacy 
rights of all of our players are given consideration and appropriate arrangements made. Where 
possible, IGHHA will have the male and female players dress/undress in separate locker rooms 
and then convene in a single locker room before the game or team meeting. Once the game or 
practice is finished, the players may come to one locker room for a team meeting and then the 
male and female players proceed to their separate locker rooms to undress and shower, if 
available. If separate locker rooms are not available, then the players will take turns using the 
locker room to change. We understand that these arrangements may require that players arrive 
earlier or leave later to dress, but believe that this is the most reasonable way to accommodate 
and respect all of our players.  
 

Cell Phones and Other Mobile Recording Devices 
Cell phones and other mobile devices with recording capabilities, including voice recording, still 
cameras and video cameras, are not permitted to be used in the locker rooms by a minor. If 
phones or other mobile devices must be used, they must be taken outside of the locker room.  
Adult coaches are allowed to use an electronic device in the locker room for the purpose of 
teaching, training and coaching players. 
 

Prohibited Conduct and Reporting 
IGHHA prohibits all types of physical abuse, sexual abuse, emotional abuse, bullying, threats, 
harassment and hazing, all as described in the USA Hockey SafeSport Handbook. Participants, 
employees or volunteers in IGHHA may be subject to disciplinary action for violation of these 
locker room policies or for engaging in any misconduct or abuse or that violates the USA Hockey 
SafeSport Policies. Reports of any actual or suspected violations, please contact the IGHHA 
SafeSports Coordinator, Jeff Royce at 612.490.8473 or ighhasafesports@gmail.com.   
Minnesota Hockey SafeSport Coordinator; 
 
Scott Gray 
Phone: 612‐349‐9512 
Click to Email Scott 

 


